
Meer halen uit netwerksamenwerking 
met het ArrowRootsmodel ! 
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“De toekomst is 
samenwerken.”



Complexiteit?
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Het Arrow-Rootsmodel

Visie en denkkader

Hulpmiddel met de quickscan

Werkvormen en modellen
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artikel-arrowroots-model-
politeiascan.pdf 
(arteveldehogeschool.be)

http://farm4.staticflickr.com/3296/3067331717_552fbb0fc1_o.jpg
https://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/sites/sites.arteveldehogeschool.be.pronet/files/artikel-arrowroots-model-politeiascan.pdf
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Gedeelde ambitie
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▪ Wat inspireert ons samen?

▪ A(mbitie) = B(elofte) x C(ommitment) x D(aden)

▪ Te hoge A(mbitie) heeft de neiging om minder 
E(igenaarschap) te hebben
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Dé uitdaging bij 
samenwerken is alle 

belangen inzichtelijk te 
maken en te zorgen dat 
de betrokken partijen 

een oprechte interesse 
krijgen in elkaars 

belangen.”
(Kaats & Opheij)
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Tijd nemen om te werken aan 
kwaliteit van relaties
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4 soorten vertrouwenwekkend gedrag
(Garten & Swaan)

▪ Ontvankelijkheid
▪ Transparantie
▪ Positiviteit

▪ Betrokkenheid
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Netwerk-logica Hiërarchische logica
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Kaats & Opheij
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Pronet-Quickscan
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▪ Bekijk onze PRONETwebsite met webinars, artikels, ..
▪ http://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/
▪ Doe de quickscan met het ARROW-ROOTSmodel:
▪ http://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/pronet-

quickscan
▪ Vorming en ondersteuning :
▪ Succesvol samenwerken: hoe pak ik het aan? | 

Arteveldehogeschool Gent
▪ Contact: veerle.opstaele@arteveldehs.be
     

Meer info?
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http://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/
http://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/pronet-quickscan
http://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/pronet-quickscan
https://www.arteveldehogeschool.be/opleidingen/bijscholingen-en-studiedagen/succesvol-samenwerken-hoe-pak-ik-het-aan
https://www.arteveldehogeschool.be/opleidingen/bijscholingen-en-studiedagen/succesvol-samenwerken-hoe-pak-ik-het-aan
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